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I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

Istiklal Mars1
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.



Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim;
Figkirir rtth-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

SUNUS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme ile birlikte paydaslarimizin egitim
kurumlarindan beklentilerindeki degisme, gelecek yonelimli yonetim anlayisinin dnemini
artirmistir. Bu durum, egitim liderlerinin degisimi yonetebilme yeteneklerinin olmasini,
zorunlu kilmaktadir. Degisim siirecini yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadir.

Stratejik planlamamiz, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢ézmemize yardime1
olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgarin yardimci
olamayacaginin farkindayiz. Tesadiif riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarimiz
ise evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Okulumuz, uluslar arasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip; tilke
sorunlarina duyarl, hosgdriilii, yeniliklere acik, Atatiirkcii, 6zgiliven sahibi, sektoriin ve
tiniversitelerin beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Stratejik planlamamizin uygulanmasinda biitiin ¢aligma arkadaslarima basarilar diliyorum.

Yolumuz agik olsun!

ismail TUTAL
Okul Miidiirii

GIRIiS
Giliniimiizde kamu orgiitlerinde topluma en iyi ve en verimli hizmetin etkin bir sekilde
sunulabilmesi i¢in, stratejik yontemlerin gelistirilmesi temel amagctir.



Bu hizli degisimlere ayak uydurabilmek adina okulumuz; Insan iliskilerinde basarili; sanayi
ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu donanima sahip ve uluslararasi standartlara uygun
iiretim yapabilen ve alaninda tercih edilen; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen; mesleki egitim
dogrultusunda yiiksekdgrenime devam edebilecek; Tiirk kadininin toplumsal yagamdaki
yerini temsil edebilecek bireyler yetistirmeyi amaglayan; kurum kiiltiirii gelismis ve saygin bir
okul olmak. vizyonuyla, stratejik amaclarina ulasmay1 hedeflemektedir. Clinkii biliyoruz ki,
stratejisi olmayan bir kurum, 6niinii géremeyen ve yoniinii bulamayan bir kurumdur.

Stratejik yonetim kavraminin temelinde yer alan yonetim siirecleri dogrultusunda
okulumuzda; 6grencilerimizin, sosyal yasamda ve akademik siireclerde basarili olabilmeleri
icin, zamani kullanmay1 yonetmek ve denetlemek becerisine sahip olabilmelerini saglamak
esastir. Clinkii yonetim becerisini, 6grencilerin ve okul yonetiminin amaglarina, en etkin ve
verimli ulagabilmeleri bakimindan zorunlu goériiyoruz ve hayati 6neme sahip oldugunu
biliyoruz.

Sectigimiz hedeflere ulagsmak iizere, ele aldigimiz tedbirler ile her tiirlii aracin kullanilmasi,
stratejik anlayisimizi destekleyen algilarimizin temelinde yer almaktadir. Bu baglamda
stratejik yonetim anlayisimiz, siirekli degisim igerisinde olan ¢evremizi kontrol etmek ve
degisimlere uyum saglamalarini miimkiin kilacak yapilanmalar {izerine kuruludur. Bu
dogrultuda, operasyonel ¢evre (68renci, veli, 6gretmen ve okul) i¢in temel amaglar
olusturulmus ve amaglara yonelik hedefler belirlenmistir. Clinkii bizim igin esas olan, sirf
kuramsal belirlemelerde bulunmak degil, bu belirlemeleri bilingli ve planlanmis yontemlerle
uygulamaya koyabilmektir.

Tiim bu amaglar dogrultusunda okulumuzda, Stratejik Yénetim Ust Komisyonu (Toplam
Kalite Yonetimi Ust Kurulu) olusturulmus ve planlama, érgiitleme, koordinasyon, yiiriitme ve
denetim fonksiyonlarini listlenmistir. Bu fonksiyonlarin yerine getirilmesinde, giiglii ve zayif
yonlerimizle tehditlerimizi belirleyerek, ortak amaglara yonelmemizi saglamak i¢in
diizenlemeler yapilmigstir.

Neticesinde, stratejik yonetime rehberlik edebilecek planlarin, manevralarin, modellerin,
pozisyonlarin ve perspektiflerin gelistirilebilmesi ve okulumuz adina uyumlu amaglar

yaratilabilmesi i¢in, calismalarimiz devam edecektir.

Zeytinburnu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Stratejik Planlama EKibi

ZEYTINBURNU TEKNIiK VE ENDUSTRi MESLEK LiSESI
Stratejik Planlama EKibi

Tablo 1

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir [smail TUTAL 0212 547 40 60



Midir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi bagkani

Muhtar (Merkezefendi Mah.)

Alan Sefleri

Mehmet TURKOGLU

Ummii Giilsiim BAGCI
Gozde ATES

Sadi OKSUZ

Alpaslan CEKIC

Giizin BILGEN

[smet DAHIL

Fatih AKDEMIR

Mehmet YiGiT

Giilsiim KARAEVLI

Nejdet BAYKAN

Ozveri USLUER
Aydin KASAP

Ozcan MILLETSEVER
Aydin KASAP

Siileyman KOCAGOZ

2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

0212 547 40 60

0212 547 40 60

0212 547 40 60

0212 547 40 60

0535 784 31 44

0212 547 40 60

0212 582 41 26

0212 547 40 60



Tablo 2

Unvam

Mudir Yardimcisi

Ogretmen

Ogrenci

Veli

II. DURUM ANALIiZi

1. Tarihi Gelisim

1. Tarihsel Gelisim

Adi-Soyadi
Muzaffer AZ
Turgay ARABACI

Sadik ERDOGAN
Neriman GULSENER

Tulin AYVAZ
Dilek UYGUN
Sinan DURUKAN

Suna SANLI

Rahim AMANSIZ

Hiiseyin ARSLAN

Tletisim

0212 547 40 60

0212 547 40 60

0212 547 40 60

0533 469 80 51

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 15.04.1982
tarih ve 420 (06) Yat. Sube Md. 181 - 5006 sayil1 onayi ile kurulmustur.

1982-1983 egitim 6gretim yilindan itibaren faaliyete gegen okulumuz Makine ressamligi

boliimii ile egitim 6gretime baslamistir.

1983-1984 Ogretim yilinda su andaki kendi binasina tasinmis ve bu 6gretim yilinda Tesviye

ve Elektrik ,

1984-1985 Ogretim yilinda Elektronik ve Metal isleri,



1989-1990 Ogretim yilinda Teknik Lise Makine,
1990-1991 Ogretim yilinda Teknik Lise Bilgisayar ve Makine Ressamlig,
1992-1993 Ogretim yilinda Kalipgilik,

1994-1995 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Otomatik Kumanda ve Elektrik boliimleri
son olarakta

2004-2005 dgretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi Bilgisayar Boliimii agilmis ayn1 zamanda
okulumuz Megep kapsaminda pilot kurum se¢ilmis ve bu kapsamda okulumuzda bu yil
Elektrik-Elektronik Teknoloji Alan1 agilmistir.

Okulumuzun 17873 m2 agik alani, 8972 m2 kapali alani, ii¢ ana binasi ve ¢ok amagli salonu,
29 dersligi, 2 Bilgisayar, 3 (Fizik, Kimya, Biyoloji) laboratuari, 27 atdlyesi, 3 resimhanesi, 1
kiitiiphanesi, 1 rehberlik servisi, 1 kantini ve 9 yonetim odasi bulunmaktadir

Macka Endiistri Meslek Lisesi Agag Isleri boliim sefi Giindogdu OZKAN 1982-1983 Ogretim
yilinda okulumuz kurucu miidiirii olarak géreve baslamis, 1995 yilinda okulumuzdaki

gorevinden ayrilarak Kiigiikyali Endiistri Meslek Lisesi kurucu miidiirliigline atanmistir.

Erdemli Cok Programli Lisesi Miidiirii Mehmet AGIRSOY 1995 yilinda Okulumuza Miidiir
olarak atanmustir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda H.Eyiip GULTEK Okul Miidiirliigiine vekalet etmistir.
Sonrasinda Miidiiriimiiz Mehmet AGIRSOY gérevine baslamustir.

Macka Akif Tuncel Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii Ismail TUTAL 18 Agustos
2010 yilinda Okulumuza Miidiir olarak goreve baslamistir.

Okutulan Yabanci Diller: Okulumuzda yabanc: dil Ingilizcedir.

2. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Temel Kanunu 1739

Meslek Egitimi Kanunu 4702

Devlet Memurlar1 Kanunu 657

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi 3.7.2002/24804

Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi 07.09.2013/28758

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi 19/01/2007-26408



Okul Aile Birligi Yonetmeligi 31.05.2005?25831

MEB Rehberlik Psikolojik Danigsman Hizmetleri Yonetmeligi 17.04.2001 ? 24376
MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Yonetmeligi 30.01.199572423
MEB izin Yénergesi Mart 2001 ? 2522

Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge 09.11.1989

Resmi Yazisma Kurallari ile Tlgili Genelge 17.02.1994

Kamu Thale Kanunu 4734

Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi.

3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Tablo 8
FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet 1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
e Veli e Smuf gegme vb
» Ogrenci o Ogrenci kayit, kabuligleri
e Ogretmen o Ogrenci basarisin degerlendirilmesi

e Sinav isleri

Hizmet 2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler  Staj isleri
e Ogrenim belgesi

o Halk oyunlar e Mezunlar (Ogrenci)
e Satrang  Diploma islemleri
o Web Sayfasi o Isyeri A¢ma Belgesi islemleri

Hizmet 3 Spor Etkinlikleri

e Masa Tenisi

+ Halk Oyunlar Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

FAALIYET ALANI: OGRETIM e Derece terfi

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi  Hizmet ici egitim
e Ozliik haklar
Hizmet-2 Kurslar

Hizmet-3 Proje calismalan

e AB Projeleri
e Sosyal Projeler



o Bilimsel Projeler

Tablo 9 Okul igin Uriin ve Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saglhig ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Staj calismalar

4. PAYDAS ANALIZI

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢alismalari
Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Yurt hizmetleri
Bilimsel vs arastirmalar
Yaygin egitim
Mezunlar (Ogrenci)

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, 6gretmenler, idari ve teknik personel, okul aile birligi.

Dis Paydaslar: Ogrenci velileri, Milli Egitim Bakanligi, Ankara ve Yenimahalle ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri, bolge okullari, sivil toplum 6rgiitleri.

Tablo 10

PAYDASLAR LIDER P.
Milli Egitim Bakanlig1 *
Valilik *
Istanbul 11 Milli
Egitim Midiirligi
Zeytinburnu Ilge Milli
Egitim Midiirligi
Bolge Okullari

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Zeytinburnu
Belediyesi

Giivenlik Giigleri

STRATEJIK I TEMEL
OR. ORTAK

YARARLANICI CALISAN



(Emniyet, Jandarma)

Merkezefendi Mah.
Muhtarlig1

Tablo 11. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Paiffias P;:fgas Yararlamer | Onceligi
MEB il ve llge MEM O
Ogretmenler O 1
Ogrenciler O 1
Veliler O 1
Okul Aile Birligi O 1
Ogrenci Meclisi O 1
Bolge Okullart 0]
STK?lar O

Tablo 12. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin - Hizmet Yararlanici

Egitim - Ogretim Ogrenci

Yetiskin Egitimi Veli - Ogretmen

Etkinlikler (kiiltiirel, sosyal, sportif) Ogrenci - Ogretmen - Veli - Calisan
Staj (uygulama egitim) Ogrenci

Uygulama egitim denetimi Ogrenci - Isletme

Kantin hizmeti Ogrenci - Ogretmen



Burs Ogrenci

Yardimlasma Ogrenci
Yonlendirme, Rehberlik ve Psikolojik . .
Ogrenci
Danisma
Olgme Degerlendirme Ogrenci - Ogretmen - Idare
Giivenlik Ogrenci - Ogretmen

4. Kurulus i¢i Analizi
5. KURUM iCi ANALIZ
5.1. Orgiitsel Yap1

Sekil 1. ZEMLTeskilat Semasi

5.2 Insan Kaynaklar:
Tablo 13

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Miidiirii 1
Okul Miidiir Bas Yardimcisi 1
Okul Miidiir Yardimcisi 6
Ogretmen 66
Sef 19
Genel Idare Hizmetleri Memur 1
Teknisyen -
Yardimci1 Hizmetler Personeli 2
TOPLAM 96

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Tablo 14

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1

2 Miidiir Bas Yard. 1 - 1

3 Miidiir Yard 6 - 6

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:



Tablo 15

Esitim Diizevi 2014 Y1h itibari ile
£ y Kisi Sayis1 %
Onlisans
Lisans 7 88
Yiiksek Lisans 1 12
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
Tablo 16
) . 2010 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
30-40 0 0
40-50 4 50
S50+... 4 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Tablo 17
Hizmet Siireleri . 2014 Yih Itibari Ile
Kisi Sayisi %
11-15 Y1l 1 12,5
16-20 Y1l 1 12,5
21+....... iizeri 6 75

Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Tablo 18
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 3 - - 3 - -

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Tablo 20

2014 Yih
Kisi Sayist %
20-29 14 17
30-39 30 35

Yas Diizeyleri



40-49 25 29
50+... 16 19

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Tablo 21
Hizmet Siireleri - 2014 Yih Itibari Ile

Kisi Sayisi Y%
1-3 Yil 19 22
4-6 Y1l 5 6
7-10 Y1l 10 12
11-15 Y1l 19 22
16-20 Y1l 7 8
21+... lizeri 25 30

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani:

Tablo 22
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
. 2014
2012 2013 2014 NISAN 2012 2013 NISAN
TOPLAM 11 17 2 18 7 4

Destek Personele (Hizmetli - Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 23
N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu  Yi Toplam
1 Memur 1 - LISE - 1
2 Hizmetli 2 - 1.0.O-LISE 1
3 Sézlesmeli Isci - - - -
4 Sigortali Isci 3 1 1.O.O-LISE 3
Tablo 24
GOREVLERI
S.NO UNVAN

Okul miidiiri;
1 |Okul midira
1. Ders okutmak



Miidiir bas
yardimcisi

3 Miidiir yardimcisi

4 Ogretmenler

bk W

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir bagyardimcist,

el N

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimeisidir.

Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir basyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeilari

1.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

4. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi



kullanilmasini saglarlar.
1. Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro isglerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Y Onetim isleri ve 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
5 biliro memuru yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar

ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

e

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve

dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve

malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei
ogretmene karst sorumludurlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

ISARSANE N

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

8 (Gece bekeisi Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini

saglamak.

Okul Rehberlik Hizmetleri:

Tablo 25
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev | Thtiyac o Damismanhik Hizmeti Re}lberhk HlZI}l-e.tleI’l Ile Tlgili
Danisman Yapan | Duyulan Goriisme Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
d Psikolojik Psikolojik Odas1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Norm R T — o . S
Sayist Damigman Damisman,  Sayist (OgrenciOgretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayis1 Sayis1 Sayis1 | Sayis1 Sayis1  Yonelik Yonelik Yonelik
4 2 2 1 1600 55 1200 4 12 2

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

Tablo 26



No

5.3 Teknolojik Diizey

Goniillii Yapilan isler Yiiriiten Boliim
1 Anne-baba egitimi

Rehberlik Servisi

Okulumuzda bilgisayarsiz birim, projeksiyon+tbilgisayarsiz derslik bulunmamaktadir.
Bilgisayarlarimizin hepsinin Internet baglantis1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz BT siifindan
veya siniflarinda bulunan bilgisayarlardan ihtiyact dogrultusunda yararlanabilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Okulun Fiziki Yapisi:

Tablo 28

Miidiir Odasi

Idari Oda

Derslik

Kiitiiphane

Arsiv - Depo
Ogretmenler Odas1
Rehberlik Servisi
Kantin - Yemekhane
Cok Amacl Salon
Toplant1 Salonu

BT Sinifi

Proje ve TKY Odast
e-Bilgi Odas1
Teknisyen Odasi

Insan Kaynaklar1 Odas1

Bilgi Kaynaklar:

OKkul Binasmin Ozellikleri
Bolim Adet

12
29

[SR U, S VN —

Okulumuzda Yiiriitilmekte Olan Faaliyet ve Projeler:

Tablo 29

No Faaliyet / Proje Isimleri Yiiriiten Boliim
1 Anne-baba egitimi Rehberlik Servisi
2 2011 yil1 i¢in Ulusal Ajans?a 2 proje bagvurusu Proje Ekibi

3 katilim

Her y1l Ulusal Mesleki Beceri Tabanli Proje Yarigmasi?na

Alan Sefleri



Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:

Tablo 30

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Ddéner Sermaye
Faiz Geliri
Diger
TOPLAM

2013
130.800
103.000

23.000

7986

264.786

MAYIS - 2014
135.800
105.000

26.500

267.300

2011 y1l1 tahmini hesaplanmig, sonraki yillarda %10 enflasyon farki alinmistir.

Okul Gelir-Gider Tablosu:

Tablo 31

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Temizlik
Kiiglik onarim
Donatim
Telefon
Kirtasiye
Temrinlik
Elektirik
Dogalgaz
Su
Giyecek
Personel Giderleri (Aile Birligi
Calisanlar)
Diger Giderler
GENEL

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

GELIR

2013
GIDER
5.300
22.000
1.300
1.200
30.000
54.000
27.000
5.000
1.050

59.500

5.000
211.350

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2014 - MAYIS
GELIR GIDER
400



Tablo 32

OGRETMEN OGRENCI ZEML iL
T? plam Ogrenci say1si Ogretmen Ogretmen
ogretmen Toplam basina diisen
say1s1 (2014 ogrenci sayist Sirenci savist
Yiliveriler) . Erkek & y

85 44 1559 1603

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
Tablo 33

Ogrenci 2012

Kiz Erkek
Ogrenci Sayist
Toplam Ogrenci Sayisi

2013

Kiz Erkek
47 1560

1607

Siif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2012 2013 2014
35 37 36

2012
18

TURKIYE

Ogretmen

basina diisen  basina diisen
Ogrenci sayis1 (0grenci sayisi

2014
Kiz Erkek
48 1602
1650

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler:

Tablo 36
. 2012
ZEYTINBURNU ATL K Erkek
Ogrenci Sayist 3 41
Sinava Giren Toplam Ogrenci A4
Sayist ( Kiz +Erkek )
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 30
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 68
Tablo 37
ZEYTINBURNU TL 2012

Kiz Erkek

2013
Kiz Erkek
2 62

64

45

70

2013
Kiz Erkek

2013
19

2014
19

2014

Kiz Erkek
1 73
74

2014

Kiz Erkek



Ogrenci Sayist 1 25 3 28 0 38
Sinava Giren Toplam Ogrenci

Sayist ( Kiz +Erkek ) 26 3 38
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 15 18
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 58 58
Tablo 38
. 2012 2013 2014
ZEYTINBURNU EML Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 6 255 6 239 4 233
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz IJ)rErkekg) 261 245 237
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 166 162
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) 64 66

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi:

Tablo 39

Ogretim Yih | Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012 145
2012-2013 1607 128
2013-2014 1650 156

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi:
Tablo 40
Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrar1 Yapan

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Saysi

2011-2012 42
2012-2013 1607 56
2013-2014 1650 58

Odiil ve Cezalar:

Tablo 41
2012 2013 2014 - MAYIS
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 196 249 174
71 Takdir 68 Takdir

Takdir ve Tesekkiir Belgesi Alan

Ogrenci Sayisi

144 Tesekkiir

155 Tesekkiir



Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 19 120 121

Yerlesim Alani:

Tablo 42
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahgce alam1 (m2)
16717m2 7325m2 9392m?2

Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri:

Tablo 43
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kantin 300
Toplant1 Salonu 130
Okul Bahgesi
Basketbol Alan1
1000m2
Okul Bahgesi
Futbol Sahas1
2000m?2
A Blok
Kapali Spor Salonu
400m?2
Ogretmen Ihtiyac ve Norm Durumu:
Tablo 44
Statii Norm Ihtiyac O%{I‘:;I::)en I"{cretli ve Fazlahk
Durumu Sozlesmeli Durumu
Durumu
ZEML 115 30 85 12 -

I11. GELECEGE BAKIS

1. Misyon

Zeytinburnu TL ve EML'si; biitiin egitim, teknik ve yontemlerini arastirarak, Atatiirk ilkeleri
1s181nda, yeniliklere agik bir idari kadro ile gerekli brans ve pedagoji calismalari siirekli
devam eden goniillii 6gretmenleri ve biitlin personeli ile zirveleri hedefleyen bir kurumdur.
Amacimiz sadece 6grenciye degil onun yasadig biitiin ¢cevreye hitap ederek akli fen ilimleri,



kalbi evrensel degerlerle donatilmis, kendi ve gevresi ile barisik mesleki donanima sahip
bireyler yetistirerek, mesleki egitimde marka bir kurum olmaktir.

2. Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, katilimci,
cok yonlii bir egitim ve kaliteli insan gliciiyle marka bir kurum olmak.

3. Temel Ilke ve Degerlerimiz

Temel ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydasglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isgbirligi icinde galismalar saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

O | 0| I N D B~ W | =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz
1 Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ve meslek sahibi olmasi ilk énceligimizdir.
2 [Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dnemseriz.

6  Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyag¢larina odaklaniriz.

7  Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9  Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10  Ogrencilerimizi, yaratict ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.



12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

4. Temalar

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z
onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara dontistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema
belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM
TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Amag 2 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

Stratejik Amac 3 Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Stratejik Amac 4 Ogrenci sayisini arttirmak ve okul tanitiminin yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim
yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Ama¢ 6 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigma bilinci kazandirmak.
TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini
arttirmak.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Amag 5

Stratejik Amag 7
Stratejik Amag 8

Stratejik Amac 9

5. Stratejik Amac , Hedefler ve Performans Gostergeleri
TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.



Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 | PERFORMANS @ Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi Yillar | yn @ SorrakiYilHedefleri |, . @ . efi
SH |1.1. 201220132014 | 20152016 2017/2018 2019
PG | 1 Basari Oram 8 | 88 | 90 | 92 | 94 | 96 | 98 100 % 10

Stratejik Amagc 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisini 1'den, plan sonunda 3'e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 | PERFORMANS | Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERI Yillar | Y1 Sonraki Y1l Hedefleri o0 - Hedefi
SH | 2.1. 20122013 2014 2015| 2016 |2017/2018 2019
. 1 1 1 2 % 300
PG Ayda Okunan Kitap ) 3 3 4

Sayisi



Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim y1l1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4
kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2  PERFORMANS @ Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERi Yillar | yn | SorrakiYilHedefleri |, . . defi
SH 2.2. 201220132014 2015 20162017 20182019
Ok“g:nlgltap 122 % 100
PG 1 y 2 03 | 3 | 4

Stratejik Amag 3 : Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.



Hedef 3.1: Ogrenci devamsizligii 2015-20119 yilinda %10 azaltmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM' 2 | PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | yi | SonrakiYilHedefleri o @ Hedefi
SH | 2.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Devamsizlik
PG 1 |ortalamasinin
diismesi

Stratejik Amag 4: Ogrenci sayisini arttirmak ve okul tanittminin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: 792 olan 6grenci sayimizi 2015-2019 egitim ve 6gretim yili sonunda
ogrenci sayisint 900'e ¢cikarmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2 | PERFORMANS | Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERI Yillar | Y1l Sonraki il Hedefleri o0 - Hedefi
SH | 2.1. 201220132014 2015| 2016 |2017/2018 2019

Yillara gore kayit
PG | 1 |yapilan 6grenci
sayilari.



Stratejik Amagc 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinmn farkina varan, bu sorunlarmn
¢Oziimii i¢in goniilli calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 5  PERFORMANS @ Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | yn @ SorrakiYilHedefleri | ., @ . defi
SH |5.1. 20122013/ 2014 | 20152016 2017/2018 2019
PG 1 Ogrenci Sayist 175 | 190 | 200 | 220 300 % 50

240 | 260 | 280



Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina
katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 6 PERFORMANS @ Onceki | Cari

GOSTERGELERI  Yillar | yu | SenrakiYilHedefleri o o o . e defi
SH 6.1. 2012/2013/ 2014 2015 2016 20172018 2019
PG 1 Ogrenci Sayist 185 1 195 | 200 | 220 300 % 50
240 | 260 | 280

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisim1t % 50
arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 6 PERFORMANS @ Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERI Yillar | yi @ SorrakiYilHedefleri |, . . defi
SH |6.2. 20122013/ 2014 | 20152016 [2017/2018 2019
PG 1 Ogrenci Sayisi 40 | 45 50 @ 55 75 % 50

60 65 70



TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin
diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6'ya ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 7 PERFORMANS @ Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERi Yillar | yu = SomrakiYilHedefleri |, .o o
SH 7.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG Spor Faaliyeti 1 1 ) ’ 6 % 300
Sayisi



Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltlir sevgisini
arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili i¢erisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10'dan,
plan sonunda 20'ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 8 PERFORMANS @ Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERi Yillar | yu = SonrakiYilHedefleri . .. . -
SH 8.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG Diizenlenen Sosyal 3 9 10 12 % 100

Etkinlik Sayis1 14 | 16 | 18 | 20

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10
'dan , plan donemi sonunda %50'ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:



PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 8  PERFORMANS @ Onceki | Cari

GOSTERGELERI Yillar | yu | SomrakiYiHedefleri o o o i Hedefi
SH 8.2. 2012 2013 2014 2015|2016 [2017/2018 2019
Sosyal, Kiiltiirel
PG Faaliyetlere Katilan 9 10 11 |12 13|14 |15 % 50

Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagh gezi
sayisin1 20'den, plan sonunda 40'a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 8 | PERFORMANS = Onceki | Cari ) )
GOSTERGELERi Yillar | yu = SonrakiYilHedefleri (., @ .o defi
SH 8.3. 20122013 2014|2015 2016 |2017/2018 2019

pGg 1 DRuzenlenenGezi | o ' 19 | 55 | oy % 100

Sayist 28 | 32 | 36 | 40



Stratejik Amac 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4'ten, plan
donemi sonunda 12'ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 9 PERFORMANS @ Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERi Yillar | yn @ SorrakiYilHedefleri |, . @ . defi
SH 9.1. 20122013 2014 | 2015 2016 20172018 2019
pGg 1 PDuzenlenen > 13 | 4 |5 % 300

Yarigma Sayisi 6 8 10 | 12



6. Faaliyetler ve Projeler
TEMA I: EGITIM-OGRETIM
Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10
arttirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Y€ 20152016 2017 2018|2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi  p..

Tarihi (T (TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)

1.1.1. Basaril1 6gretmen
ve 0grencilerin tespit

cdilerek her yil Okul idaresi ve PRI 500 | 700 | 800 | 900 |1.000 3.900
odiillendirilmesi ve ogretmenler 31/12/2019
basarilariin okul
toplumunca kutlanmasi.
1.1'.2.. Hafta sonu Okul idaresi ve 01/01/2015
y?tlstlrme ku'rslarmm dgretmenler 750 11.0001.250/1.50011.750 6.250
diizenlenmesi. 31/12/2019
1.1.3. Ogrenciler i¢in . .
etkill ve verimli ders D50 9010172015
caligma teknikleri ile Servisi 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1.000
ilgili kitapgik Ogre tm’enler 31/12/2019
hazirlanmas.
1.1.4. Her ders i¢in bolge
okullariyla ortak ) .
sinavlarin yapilmasi ve ka ul 1darie o il
bu sinav sayilariin K/%irﬁitrg??ﬁenr{ ¢ 101/01/2015
arttirtlmasi. Mii dﬁrl%i i, Tlce 750 1.5002.2503.0003.750, 11.250
- ’ 31/12/2019

Zumre

Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve . .
velilerimiz fgin "etkili ve OKU 1985 o 01015

verimli ders calisma g:fvbi:irhk 50 100 | 150 | 200 250 750
yontem ve teknikleri" ile | ’ 31/12/2019

SN ) i . |Ogretmenler
ilgili seminer verilmesi.



1.1.6.
Ogrencilerimize "etkili Okul idaresi,
ve verimli ders ¢alisma  Rehberlik

01/01/2015
30 40 50 60 70 @ 250

yontem ve teknikleri"  Servisi,

konusunda rehberlik Ogretmenler 31/12/2019

yapilmasi.

1.1.7. Ogrencilerin bos

vakitlerinde test ¢zme Okul idaresi 01/01/2015

ve kitap okumaya tesvik Osretmenl ’ 750 | 800 | 850 | 900 | 950 @ 4.250

edilmesi ve onlara gretmeniel 13171212019

rehberlik yapilmasi

1.1.8. Basarili

6grenci1e$rin web Okul idaresi, 01/0172015

sitesinde ve okul Ogretmenler S0 1 70 1 80 | 90 11001 390
31/12/2019

panosunda yayinlanmasi.

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak
yiritiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 i¢erisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisini 1'den, plan sonunda 3'e ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi  Bitis
Tarihi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.1.1. Tiirk¢e dersinin
haftalik bir saatinin . . 01/01/2015
. Okul idaresi ve
kitap okumaya ayrilmasi 8 sretmenler 0 0 0 0 0 0
OBTEHmEner131/12/2019
2.1.2. Okul ve smif
kitapliklarinin Okul idaresi, |01/01/2015
zenginlestirilmesi. ogretmenler, 750 11.0001.25011.50011.750, 6.250

Okul Aile Birligi 31/12/2019

2.1.3. Ogrencilerin ilgi
ve istekleri

todealtueanda Okul idaresi, |01/01/2015
Okﬁlum‘;z‘; - dgretmenler, 200 | 300 | 400 | 500 600 | 2.000
kitaplarn y Okul Aile Birligi 31/12/2019

kazandirilmasi.



2.1.4. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik

olarak "Anlayarak Hizl: Ofr’;“l ;di“eresh 01/01/2015
Okuma Seminerleri" gretmener, 1ge 100 | 150 | 200 | 250 | 300 = 1.000
. . Milli Egitim
dizenlenmesi. e 31/12/2019
Miidiirligi

2.1.5. Egitim ve dgretim
yil1 igerisinde en fazla Okul idaresi, |01/01/2015

kitap okuyan 10 Ogretmenler, 200 | 250 1 300 | 350 1 400 | 1.500
ogrenciye odiil Okul Aile Birligi | 31/12/2019
verilmesi.
2.1.6. Okulun
kiitiiphanesinin . .
diizenlenerek etkin O}( ul idares,
kullanima agilmasi ogret.menl.er., . 01/01/2015

' Okul Aile Birligi, 150 | 200 1 250 | 300 | 350 | 1.250

Kiitliphanecilik |31/12/2019
Kuliibii

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim y1l1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4
kitap okutmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Baslama ve

FAALIYET VEYA Sorumlu 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . . o
Bitis Tarihi

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)

Okul idaresi ve 1 01/01/2015
Ogretmenler, 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 1.750
Okul Aile Birligi |31/12/2019

2.2.1. "Anne ve
babamla birlikte kitap
okuyorum" projesinin
diizenlenmesi.

2.2.2. "Anne ve
babamla birlikte kitap |Okul idaresi, 01/01/2015

okuyorum" projesinin  0gretmenler, O/ 00 0O 0
ogretmenlerimiz Okul Aile Birligi |31/12/2019

tarafindan uygulanmasi.

2.2.3. Veli toplantilar1  |Okul idaresi, 01/01/2015

diizenlenerek projenin 0gretmenler, 50 | 60 70 | 80 | 90 350
velilere anlatilmasi. Okul Aile Birligi |31/12/2019
2.2.4. Haftanin iki glinii . .
okul kiitiiphanesinde 81“?; Jdarest—To1/012015
velilere yonelik olarak Klgl i haneci,lik O ,0]0 0O 0
okuma saatleri g 31/12/2019

Kuliibii

diizenlenmesi.



Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amac 3: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.
Hedef 3.1: 6grenci devamsizligini 2015-20119 yilinda %10 azaltmak

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu ve 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis

Seminer diizenlenmesi

Devamsizlik konusunda
ogrenci velilerine sms
gonderilmesi
Devamsizlig ¢cok olan
ogrencilerin velileri ile
gorlisiilmesi

Stratejik Amag 4: Ogrenci sayisini arttirmak ve okul tanittminin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. : 792 olan 6grenci sayimizi 2015-2019 egitim ve 6gretim yili sonunda
ogrenci sayisint 900'e ¢cikarmak

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu ve 201520162017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . tis
Tarihi (T |(TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)

Mesleki alanlarin tanitim
seminerleri

[kdgretim okullarmin
okula davet edilmesi
Mesleki Egitimin
onemine yonelik
seminer diizenlenecek



Strateji-4:???

Stratejik Amagc 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢Ozlim yolu arama aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin
¢Ozlimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Y 20152016201720182019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi | g

Tarihi |(T/(TL)(TL)(TL)(TL) (TL)

5.1.1. Topraga Saygi
Yirtyiisi.( TEMA

vakfimn diizenlemis oLt 01/01/2015
oldugu yiirilyiise gretmen’et, fema 180 | 200|230 1250 280 | 1.040
darenci ile katlmak) ¥ Kb Saglik 31/12/2019

Temizlik Kuliibii
5.1.2. Ogrencilere
"Geri Doniigiim
Konulu" cdlerin Okul Idaresi, 01/01/2015
izlettirilmesi, geri ogretmenler, Bagcilar 0O/ 0 000 0
doniiglime Belediyesi 31/12/2019
duyarhliklarin
artirilmasi.
5.1.3.
Ogrencilere "Daha Az . . 01/01/2015
Atk Olul 1darest, 25 135 45 50 55 210
Cikarma" egitimlerinin OS2 etmenter 31/12/2019
verilmesi.
.1.4. Fidan dikm
ztkinligidc?ﬁzgnleninesi. Okul idaresi, Bagcilar 01/0172015

Belediyesi ’ 100 | 150 200 | 250 ' 300 | 1.000

31/12/2019

S-1.5. Ogrencilerimizin oy 4o rei, 01/01/2015
cevresindeki atik v -
Alerin veri déniisiime ogretmenl.er, Bagcilar O 0,000 0
P & 3 Belediyesi 31/12/2019

kazandirilmasi.

Strateji-S: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici alismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim-dgretim
etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek



bigimde diizenlenmektedir Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen,
cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina
katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu ’ 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . . -
Bitis Tarihi
(TL)|(TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)
6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz
ogrencilerinin kendileri
ve yakinlar1 olmak tizere
cevremizdeki engelli,
yardima mubhtag aileleri
ve kisileri belirlemesi.
612 Be!lrlenen kisiler Okul idaresi,
icin ¢esitli kurumlardan, ...
. Ogretmenler,
esnaf ve igverenlerden

yardim talebinde Sosyal
bulunulmast. Yardimlasma ve

Dayanisma
Kuliibii

Okul idaresi,
Ogretmenler,
Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma
Kuliibii

01/01/2015, 0 A O | O | O | O 0

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019

6.1.3. Okulumuzda da . .
S N .. 1. Okul idaresi,
acil ihtiyachlar oncelikli |...
. ogretmenler,
olmak {izere y1l boyunca
.. Sosyal
stirecek yardim

sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlasma ve
Dayanigsma

Kuliibii

01/01/2015
40 50 60 70 @ 80 300
31/12/2019

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 50
arttirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Baslama ve

FAALIYET VEYA Sorumlu 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . .. -
Bitis Tarihi

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)



6.2.1. Her simif Okul idaresi,

seviyesine n olarak |~
v uyeu Ogretmenler,

hazirlanmis sosyal Sosval 01/01/2015
sorumluluk projelerinin v rﬁlml m 50 1100 | 150 1 200 | 250 | 750
belirlenmesi. Arciiasia ve 1317122019
Dayanigsma
Kuliibii
6.2.2. Sosyal
sorumluluk bilincini Okul idaresi,
arttirmak amacli Sosyal Soretmenlor
dayanigsma uzmanlariyla g ’ 01/01/2015

A Sosyal
isbirligine Yardimlasma ve 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1.000

gidilerek, 6grenci ve 31/12/2019
P . Dayanisma

velileri bilinglendirme et
. . Kuliibii

seminerlerinin

diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlari tespit etmekte ve
toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin
diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6'ya ¢ikarilmasi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Bas] MALIYET
FAALIYET VEYA | Sorumlu = > Y€120152016(2017[2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL), (TL)

7.1.1. Ogrencilerin
hobilerine ve
yeteneklerine gore Okul Idaresi, 01/01/2015
ugrasacag spor dalinin Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
tespit edilmesi. Spor Kuliibii 31/12/2019

7.1.2. Siif takimlarinin

olusturulmasi. 01/01/2015

Okul idaresi, O/ 0 0 00 0
Ogretmenler 31/12/2019
Spor Kuliibii



7.1.3. Siniflar arasi

miisabakalarin

yapilmas.
Okul Idaresi,
Ogretmenler
Spor Kuliibii

7.1.4. Birinci gelen
takim tiyelerinin okulun
internet sayfasinda ilan |Okul Idaresi,

edilmesi, Ogretmenler

odiillendirilmesi. Spor Kuliibii

7.1.5. 11 diizeyinde

sportif faaliyetlere

katilimin yapilmasi. Okul Idaresi,
Ogretmenler
Spor Kuliibii

7.1.6. 11 diizeyindeki

karsilasmalarda

dereceye giren

ogrencilerimizin

odiillendirilmesi, adinin . )
okul internet sayfasinda Okul Idaresi,

ve okul panolarinda (S)gretlzneﬁff
belirtilmesi. por Kulubu

01/01/2015

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019

500 1.0001.5002.0002.500 7.500

1.80011.9002.0002.1002.200/ 9.000

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge
diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili i¢erisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10'dan,

plan sonunda 20'ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA
PROJELER

8.1.1. Sene sonunda yil
boyu yapilan Okul idaresi,
calismalarin yer alacagi Ogretmenler
etkinliklerin yapilmasi.

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve

Bitis Tarihi

01/01/2015

31/12/2019

MALIYET
20152016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL)| (TL) (TL) (TL)| (TL)

100 | 150 | 200 | 250 300 @ 1.000



8.1.2. Y1l i¢inde yapilan
proje, performans

Orevlerinin ve 01/0172015
£ o ) . 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 1.250
Ogrencilerin yapmis Okul idaresi, 31/12/2019
oldugu caligmalarin Ogretmenler
sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin
yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve
ik
Zn?na ﬁnierin de milli Okul idaresi, 500 700 |1.000 1.200/1.500 4.900
& Ogretmenler, | 31/12/2019
bayramlarda konuya
yonelik tiyatro, rond Kutlama ve
. ’ > |Anma Torenleri
p1yes, oratoryo Komitesi

caligmalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10
'dan , plan donemi sonunda %50'ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Basl MALIYET
FAALIYET VEYA | Sorumlu 0 ¥¢501512016/2017/20182019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . . -
Bitis Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL), (TL)

8.2.1. Derslerde
iinitelere gore tiyatro,
piyes, oratoryo, rond vs Okul idaresi,
caligmalarina yer Ogretmenler,
verilmesi ve bu Kutlama ve
caligmalarin sene Anma Komitesi
basinda planda
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve
haftalarin
kutlanmasinda, anma
giinlerinde ve milli
bayramlarda okunan
yapilan konusmalar,
okunan siirlerin yaninda, Okul idaresi,
rond, tiyatro ve piyes  Ogretmenler,
caligmalarindan en az ~ Kutlama ve
birine yer verilmesi. Anma Komitesi

01/01/2015

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi
sayisini 20'den, plan sonunda 40'a ¢ikarmak.



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu ? 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi ... -
Bitis Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin  Okul idaresi,
tespit edilerek, bunun  Ogretmenler
sene basinda velilere
bildirilerek plana
alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen 01/01/2015
}(ulturel‘ ve sosyal gezi Okul idaresi,
isteklerinin Osretmenler
degerlendirilerek plana &
alinmasi.

01/01/2015

31/12/2019

31/12/20190 0 | O | O | O | O 0

Strateji-8: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde yiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Stratejik Amac 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltlirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin
saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4'ten, plan
donemi sonunda 12'ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA Sorumlu ; 20152016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi . . -
Bitis Tarihi
(TL)|(TL) (TL) (TL) (TL)| (TL)
9.1.1. Torenler ekibi ve
inceleme komitesi
tarafindan brang
ogretrvqenlerln%n' de Okul idaresi, 01/01/2015
destegiyle yil iginde o
Ogretmenler

yapilacak yarigmalarin
(siir, kompozisyon,
proje, spor vs)
belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen
yarigmalarin yani sira
talep edilen yarigmalar |Okul idaresi, O/ 0 O] 00 0
varsa, onlarin da Ogretmenler
degerlendirmeye

31/12/2019



alinmasi.

9.1.3. 1l ya da iilke
diizeyinde duyurulan
yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in
ogrenciye duyurunun
yapilmast ve bu
yarigmalarin da listeye
dahil edilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler

9.1.4. Okul i¢i ya da

okul dis1 yarigmalara

katilarak birinci olan ya

da dereceye giren

ogrencilerin

odiillendirilmesi. Okul idaresi,
ogretmenler

01/01/2015

31/12/2019

01/01/2015

31/12/2019 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450

01/01/2015

31/12/2019 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900

Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigsmalar
planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

IV. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1.750

3.900



1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

2. Performans Degerlendirmesi



